
ФОРМИ ПОЗАКЛАСНОЇ

ВИХОВНОЇ РОБОТИФОРМИ ПОЗАКЛАСНОЇ

ВИХОВНОЇ РОБОТИ

ВИШНІВСЬКИЙ ЦЕНТР ТВОРЧОСТІ ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВАВИШНІВСЬКИЙ ЦЕНТР ТВОРЧОСТІ ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА

ТРЕНІНГТРЕНІНГ



МЕТА ТРЕНІНГУ:МЕТА ТРЕНІНГУ:

ДОСЛІДИТИ ФОРМИ ВИХОВНОЇ
РОБОТИ З УЧНЯМИ, ЩО

ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ ТА
ВПРОВАДЖУЮТЬСЯ В НАВЧАЛЬНОМУ

ПРОЦЕСІ.



ЗАВДАННЯ ТРЕНІНГУ:ЗАВДАННЯ ТРЕНІНГУ:

ВИЗНАЧИТИ ПОНЯТТЯ “ФОРМИ”
ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ;

ВИВЧИТИ ПІДХОДИ ДО КЛАСИФІКАЦІЇ
ФОРМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ;

РОЗКРИТИ ЗМІСТ ОСНОВНИХ ФОРМ
ВИХОВНОЇ РОБОТИ;

ЗАСТОСУВАТИ У ВЛАСНІЙ ПРАКТИЦІ
РІЗНОМАНІТНІ ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ.



ФОРМА ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУФОРМА ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

ФОРМА В ПЕДАГОГІЦІ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЯК СПОСІБ
ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ, ЩО

ВІДОБРАЖАЄ ВНУТРІШНІЙ ЗВ’ЯЗОК ЙОГО
ЕЛЕМЕНТІВ І ХАРАКТЕРИЗУЄ ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

ВИХОВАТЕЛІВ І ВИХОВАНЦІВ.



КЛАСИФІКАЦІЯ:КЛАСИФІКАЦІЯ:

ФРОНТАЛЬНІ
(МАСОВІ)

ІНДИВІДУАЛЬНІГРУПОВІ
(ГУРТКОВІ)



ГРУПИ:ГРУПИ:

СЛОВЕСНІ
(КОНФЕРЕНЦІЇ, ДИСКУСІЇ,  

ІМПРОВІЗАЦІЇ...)

НАОЧНІ
(ВИСТАВКИ ДИТЯЧОЇ

ТВОРЧОСТІ..)

ПРАКТИЧНІ
(ПОХОДИ, ЕКСКУРСІЇ,

КОНКУРСИ..)



Розмежування форм

виховної роботи

Розмежування форм

виховної роботи

к�льк�сний показник (по часу, по

к�лькост� учн�в)

як�сний показник (за результатами)



Групи залежно в�д
основного завдання

Групи залежно в�д
основного завдання
форми управл�ння � самоуправл�ння

позашк�льним життям

п�знавальн� форми

розважальн� форми



Класиф�кац�я за:Класиф�кац�я за:
за часом (короткостроков�, довготривал�,

традиц�йн�, пер�одично повторюван�)

за суб’єктом орган�зац�ї (орган�зован� дорослими,

на основ� сп�впрац�, орган�зован� д�тьми)

за видом д�яльност� (навчальн�, трудов�,
спортивн�, художньо-естетичн�)



Д�яльн�сть, ц�леспрямовано
орган�зована в колектив�

вихованц�в з метою в�дпочинку та
розваги й покращення комун�кац�ї

в колектив�.

ІгриІгри



Важливий зас�б виховної роботи та розвитку. Вони
сприяють згуртуванню групи, формуванню дружн�х
стосунк�в та колективної в�дпов�дальност�. П�д

час подорожей д�ти п�знають нов� м�сця,
знайомляться з культурою та �стор�єю �нших

рег�он�в, що розширює їхн�й св�тогляд. Кр�м того,
подорож� допомагають д�тям розвивати

самост�йн�сть, адаптивн�сть та комун�кац�йн�
навички, адже вони вчаться взаємод�яти в нових
умовах � долати труднощ� разом. Це незабутн�

враження, як� формують у д�тей важлив� життєв�
уроки � спогади на все життя.

Подорож�Подорож�



Заняття, ситуац�ї в колектив�, як�
орган�зовують педагоги з

виховною або розважальною
метою.

Зах�дЗах�д



Це спец�ально орган�зований зах�д, де д�ти
можуть обговорювати важлив� теми, д�литися

своїми думками та �деями, а також набувати нових
знань. Це форма сп�льної д�яльност�, де учн�

вчаться працювати в команд�, висловлювати свою
точку зору, слухати �нших � поважати р�зн� думки.
Конференц�я може бути присвячена р�зним темам,
як� ц�кавлять д�тей або мають осв�тнє значення.

Мета такої конференц�ї – розвивати у д�тей
навички сп�лкування, критичного мислення,

л�дерства та самовираження.

Конференц�яКонференц�я



Сп�льна д�яльн�сть, яка
орган�зовується членами

колективу на користь � рад�сть.

СправиСправи



Чудовий спос�б навчити їх працювати з
�нформац�єю, розвивати навички
письма, малювання, критичного

мислення, а також сп�впрацювати в
команд�. Газета може в�дображати

життя колективу, висв�тлювати под�ї,
досягнення та плани, а також служити

майданчиком для самовираження �
п�дтримки �нтересу до навчання та

розвитку.

Створення плакат�в
� ст�нгазет

Створення плакат�в
� ст�нгазет



День смайлика, День матер�,
День козацтва, Гелов�н, День
гарбуза, � вс� можлив� теми, на
як� можна орган�зувати свято в

колектив�.

Тематичн� святаТематичн� свята



Мета їх може бути р�зною:
профор�єнтац�йна (запрошують
представник�в р�зних профес�й),

розвиток моральних,
громадянських якостей (зустр�ч� з

в�йськовими, представниками
спорту, мистецтва)

Зустр�ч� з в�домими

людьми

Зустр�ч� з в�домими

людьми



Свято Святого Миколая,
вечорниц�, р�здвян� свята,

Великдень.
День Незалежност�, День

Конституц�ї.

Народознавч� та

державн� свята

Народознавч� та

державн� свята



Влаштовують їх для популяризац�ї
художньої та науково-популярної

л�тератури серед учн�в, актив�зац�ї їх
самост�йност� в оц�нних судженнях, думках.

Д�ти виступають з допов�дями,
пов�домленнями, в яких висловлюють своє

ставлення до твору або проблеми, ставлять
�нсцен�вки або переглядають уривки

к�ноф�льму.

Обговорення книг, читацьк�
конференц�ї, буккроссинг

Обговорення книг, читацьк�
конференц�ї, буккроссинг



Музеї на р�зноман�тну тематику,
що сприятимуть об�знаност� та

розвитку певної в�кової
категор�ї.

Екскурс�їЕкскурс�ї



Брейн - рингБрейн - ринг

Інтелектуальна гра, що розвиває
лог�чне мислення, швидк�сть реакц�ї,

вм�ння працювати в команд� та
приймати р�шення п�д тиском часу. У
дитячому колектив� п�д час виховної
роботи брейн-ринг сприяє розвитку

комун�кативних навичок, п�двищенню
ерудованост� та зац�кавленост� до

навчання. 



Створюють умови, для
висловлення власних погляд�в �

переконань, з�ставлення їх з
позиц�ями опонент�в,
обстоювання своєї 

Дискус�йн� методиДискус�йн� методи



КвестКвест
�нтерактивна гра, п�д час якої д�ти виконують сер�ю
завдань, розв’язують загадки або беруть участь у
р�зних випробуваннях. Головною метою квесту є не
т�льки розвага, але й розвиток навичок сп�впрац�,
лог�чного мислення, креативност� та л�дерських

якостей.
У ход� квесту д�ти, об'єднан� в команди, працюють

разом, щоб досягти сп�льної мети, що сприяє розвитку
комун�кативних навичок � вм�нню працювати в

колектив�. Завдання можуть бути пов’язан� з р�зними
темами, наприклад, �стор�єю, л�тературою,

природознавством чи казками. Такий п�дх�д дозволяє
�нтегрувати навчання у гру, роблячи процес засвоєння

знань ц�кавим � захоплюючим.



Благод�йний ярмарок — це
проект, мета якого — зб�р кошт�в

на благод�йн�сть. 

Благод�йн� ярмаркиБлагод�йн� ярмарки



ФлешмобФлешмоб
Орган�зована масова акц�я, п�д час якої група

д�тей одночасно виконує певн� д�ї (танц�,
сп�ви, рухи) у публ�чному м�сц�. Головна мета

флешмобу – створення позитивної
атмосфери, згуртування д�тей та п�двищення

їхнього емоц�йного стану. В�н сприяє
розвитку командної роботи, творчого

мислення та вм�ння працювати в колектив�. У
виховн�й робот� флешмоби допомагають
д�тям в�дчути себе частиною команди,
проявити свої зд�бност� та отримати

позитивн� емоц�ї в�д сп�льної д�яльност�.



Ця форма виховної роботи
спрямована на формування в учн�в

ум�нь � навичок моральної
повед�нки , оволод�ння
загальнолюдськими �

нац�ональними морально-духовними
ц�нностями.

Етична бес�даЕтична бес�да



Їх присвячують досягненням учн�в в
гуртках дитячої творчост�.

Екскурсоводи-д�ти демонструють
експонати , в�дпов�дають на

запитання , орган�зовують обм�н
досв�дом.

ВиставкиВиставки



Вид активної д�яльност�, що
спрямована на розвиток ф�зичних,
моральних та соц�альних навичок

д�тей через �гров� змагання. В
естафет� д�ти под�ляються на

команди � виконують певн� завдання
по черз�, передаючи естафетний
предмет (наприклад, паличку)

наступному учаснику своєї команди.

ЕстафетаЕстафета



 Спос�б взаємодопомоги, де вс�
учасники об’єднуються для сп�льної

прац� над якимось завданням або
проєктом. Це може бути, наприклад,
прибирання територ�ї, облаштування

класної к�мнати або створення
творчого проєкту. В процес� толоки

д�ти вчаться працювати разом,
розвивають командний дух,

в�дпов�дальн�сть та взаємоповагу. 

ТолокаТолока



Метод навчання � виховання, який
полягає в анал�з� конкретної

життєвої ситуац�ї або випадку
(кейсу). У виховн�й робот� з дитячим

колективом кейс-стад� може
використовуватися для розвитку в
учн�в критичного мислення, навичок

прийняття р�шень, комун�кац�ї, а
також для формування моральних та

етичних ц�нностей.

Кейс - стад�Кейс - стад�



Основн� елементи кейс-стад� 
для дитячого колективу:

Ситуац�я або випадок: Кер�вник пропонує
д�тям реальну або вигадану ситуац�ю, яка
має певну проблему або дилему. Це може
бути конфл�кт у груп�, моральна дилема,

ситуац�я, яка потребує р�шення, тощо.

1.

Анал�з та обговорення: Д�ти разом
анал�зують ситуац�ю, обговорюють

можлив� шляхи вир�шення, враховуючи р�зн�
точки зору. Важливо, щоб вони навчилися
висловлювати свою думку та поважати

думки �нших.

2.

4. Прийняття р�шення: Колективом
приймається р�шення або к�лька

р�шень, як� можуть вир�шити
проблему. Тут важливо, щоб д�ти

зрозум�ли насл�дки кожного вар�анту
� вибрали той, який вважають

найб�льш правильним.
5. Рефлекс�я: П�сля прийняття р�шення
важливо обговорити, що вдалося, як�

висновки можна зробити, як це
р�шення вплине на майбутнє.



Приклад кейс-стад� для дитячого
колективу:

Кейс-стад� може включати, наприклад,
�стор�ю про те, як один �з учасник�в
колективу стикається з вибором:

допомогти другов� або виконати свої
власн� обов’язки. Д�ти мають

обговорити, як краще вчинити в так�й
ситуац�ї, та зробити висновки щодо
значення дружби � в�дпов�дальност�.

Такий метод виховної роботи
допомагає д�тям краще розум�ти

соц�альн� ситуац�ї, розвиває емпат�ю та
сприяє згуртованост� колективу.



ПРАКТИЧНА РОБОТАПРАКТИЧНА РОБОТА

НАПИСАТИ 2 ВИХОВНИХ ЗАХОДИ
ДЛЯ ВАШОГО ДИТЯЧОГО

КОЛЕКТИВУ НА 2024 - 2025
НАВЧАЛЬНИЙ РІК



БАЖАЮ, ЩОБ ВАША  ВИХОВНА

РОБОТА З ДІТЬМИ БУЛА

КРЕАТИВНОЮ ТА ЦІКАВОЮ!
БАЖАЮ, ЩОБ ВАША  ВИХОВНА

РОБОТА З ДІТЬМИ БУЛА

КРЕАТИВНОЮ ТА ЦІКАВОЮ!

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


